PRIMARIA COMUNEI PAUSESTI-MAGLASI

Tel/fax: 0250/776533, Cod fiscal : 2540643
e-mail: pausesti_maglasi@vl.e-adm.ro

Str. Principald, nr.24, Pausesti-Maglasi, judetul Valcea, Romaénia

ANUNT

Primdria Comunei Pausesti-Maglasi, judetul Valcea organizeaza
concurs de recrutare in ziua de 04.06.2021, pentru ocuparea unei functii de
naturd contractuald vacante de:

- Sofer, treapta profesionald I, in cadrul Compartimentului
Administrativ-deservire

CONDITII

de desfisurare si de participare la concursul din data de 04.06.2021 pentru
ocuparea unei functii de natura contractuald vacante de :

- Sofer, treapta profesionald I, in cadrul Compartimentului
Administrativ-deservire

Conditii de desfisurare a concursului:
* Data péna la care se pot depune dosarele de inscriere: 24.05.2021 , ora
1 400
* Dosarele se depun la registratura Primdriei Comunei Pausesti-
Meiglasi, str. Principald nr. 24.
» Selectia dosarelor de concurs: pani la data de 24.05.2021, ora 16%.
* Rezultatul selectiei dosarelor de concurs: 25.05.2021, ora 10%
* Termen depunere contestatii la selectia dosarelor de concurs: pani la
data de 25.05.2021, ora 12%
* Rezultatul contestatiilor la selectia dosarelor de concurs: 25.05.2021,
ora 16%,
* Proba scrisd are loc in data de 04.06.2021, ora 10% la sediul Primariei
Comunei Pausesti-Maglasi, str. Principala nr. 24.
* Rezultatele probei scrise se comunici in data de 04.06.2021, ora 16%.
* Termen depunere contestatii pentru proba scrisa: 07.06.2021, ora 10%,
* Termen solutionare contestatii pentru proba scrisi: 07.06.2021, ora
14%,
* Proba practicd are loc in data de: 10.06.2021, ora 10% la sediul
Primdriei Comunei Paugesti-Maglasi, str. Principala nr. 24.
* Termen afisare rezultate finale concurs: 10.06.2021, ora 16%.
Conditii de participare la concurs :
Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmitoarele conditii
1. Are cetdtenie romand, cetédtenie a altor state membre ale U.E. sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
2. Cunoagte limba roména, scris si vorbit;
3. Are varsta minima reglementatd de prevederile legale;
4. Are capacitate deplind de exercitiu;



5. Are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care
candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medical de
familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

6. Indeplineste conditiile de studii si, dup# caz, de vechime sau alte
conditii specific potrivit cerintelor postului scos la concurs;

7. Nu a fost condamnatd definitive pentru sévérsirea unei infractiuni
contra umanitatii, contra statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in
legitura cu serviciul, care impiedicd inféptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Pentru ocuparea postului de Sofer, treapta profesionald I, in cadrul
Compartimentului Administrativ-deservire, personal contractual de executie,
duratd nedeterminata:

+ Conditii de studii: medii, absolvite cu diploma de liceu sau a scolii
profesionale

* Conditii de vechime: 15 ani

 Conditii specifice: permis conducere profesionist, atestat transport,
card tahografic
Actele necesare pentru inscriere la concurs:

+ Cerere de inscriere la concurs adresati conducdtorului instituiei
publice organizatoare;

* Copia actului de identitate;

* Copie diploma bacalaureat, scoald profesionala;

» Copie carte de muncé/adeverintd vechime;

« Copie permis conducere profesionist,

« Copie atestat transport, card tahografic,

 Adeverintd medicald care atestd starea de sdndtate corespunzitoare,
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului, de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

* Cazier judiciar;

¢ Curriculum vitae.

Copiile actelor se prezinta insotite de originalele acestora, pentru conformitate
la secretarul comisiei de concurs.

Bibliografie:

1. - Constitutia Roméniei, republicata;

2. O.U.G. nr. 57/2019 - titlul I si III ale partii a VI-a, cu modificérile si
completarile ulterioare;

3.  0O.U.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare republicati, cu modificérile si completirile ulterioare;

4.  Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificérile si completrile ulterioare;

5.  Legeanr. 53/2003- Codul muncii, cu modificérile si completarile
ulterioare;

6. O.U.G. nr. 195/2002, privind circulatia pe drumurile publice.
republicata, cu modificarile gi completérile ulterioare;

7.  Legea nr. 319/2006, privind securitatea §i sdndtatea in muncd, cu
modificdrile $i completérile ulterioare. :



